Plateforme Préparatoire

Dynamisation
LADAPT Yonne

OBJECTIFS

Reprendre un rythme d'activité, et/ou
développer son autonomie

Envisager ou vérifier un nouveau
projet professionnel en lien avec le
projet de vie

Renforcer et développer ses con-
naissances générales

DUREE

6 mois a 35h / semaine (914 h
maximum)

CONDITIONS D’ADMISSION

Le candidat doit étre reconnu tra-
vailleur handicapé par la MDPH et
avoir une notification de décision
d’orientation professionnelle.

ORIENTATION

« Plateforme Préparatoire Dyna-
misation »

FORMATION

Parcours individualisés incluant
développement des connais-
sances de base, des aptitudes re-
lationnelles et de la capacité d’ap-
prentissage.

PREREQUIS

Compréhension de la langue fran-
caise (oral / écrit)

Le parcours de formation est individualisé.
Chaque personne accompagnée participe
a des positionnements qui permettent
d’élaborer un parcours personnalisé de
formation.

La pédagogie s'appuie en alternance sur
I'autoformation accompagnée et le travail
en groupe.

Pour chaque stagiaire, un formateur réfé-
rent est nommé pour I'accompagner tout
au long de son parcours (accueil, élabora-
tion et suivi du parcours de formation, pro-
jet professionnel / projet de vie).

Chaque stagiaire est accompagné par une
équipe pluridisciplinaire : formateurs, mé-
decin, infirmiéres, psychologue, art-théra-
peute, neuropsychologue, psychomotri-
cienne, conseillére en économie sociale et
familiale.

Etablissement équipé pour accueillir les
personnes a mobilité réduite (rampes
d’acces, ascenseur, mobilier adapté...)

Possibilité d’adapter le matériel en fonc-
tion du handicap

Notre établissement dispose d’un héber-
gement et d’un service de restauration col-
lective.
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Elaboration et/ou vérification d’'un nouveau
projet professionnel (avec un stage en en-
treprise de 15 jours minimum)

Développement de I'autonomie (mobilité,
budget, logement, vie sociale, acces aux
droits communs)

Sensibilisation aux savoir-étre attendus en
entreprise.

Développement professionnel et personnel

Réactualisation des connaissances et des
savoirs de base : mathématiques, raisonne-
ment logique, frangais (expression orale et
écrite), bureautique (Word, Excel, Power-
Point), communication numérique (Fonda-
mentaux, Internet et réseaux sociaux)

Atelier créatique

Atelier théatre

Activités physiques adaptées
Accompagnement médico-psychologique
Accompagnement social

Redevenir acteur de son projet de vie.



